.‘ PROGRAMA DE ESTUDIO Formamos personas

V{77 DE GESTION AGRICOLA paraunPertimejor

Malla curricular > Duracién: 3 afios

MO SUPERVISION DE MO SUPERVISION DE PROCESOS MO MANEJO SANITARIO MO MANEJO DE POST COSECHA
DU INFRAESTUCTURA AGRICOLA DU AGRICOLAS DU AGRICOLA DU Y COMERCIALIZACION DE
LO LO LO PRODUCTOS AGRICOLAS
Ciclo| Ciclo 1l Ciclo 1lI
Agrotecnia Mecanizacion agricola Propagacion e instalacion de plantas
Riego por gravedad Instalacién de cultivos Labores culturales fruticolas
Edafologia Labores culturales horticolas Frutales siempre verdes
Fertilidad y nutricion vegetal
Y 9 Cosecha de frutales

Célculo agricola

P icol Botdnica agricola
Quimica agricola Entomologia y fitopatologia general

Preparacion de terreno en frutales

Magquinaria y equipos agricolas " ) ’
Supervisién de operaciones agricolas

Frutales caducifolios

Supervision de instalaciones agricolas o _

Riego presurizado Direccion del personal en el trabajo
Comunicacion efectiva
. . - Inglés elemental
Herramientas informaticas 9

Biologia de insectos y patdgenos Comportamiento del personal

Ciclo IV Ciclo VI
Entomologia agricola Fisiologia del producto Gestion de calidad
Fitopatologfa agricola Procesamiento primario del producto Supervision de operaciones post cosecha
Fundamentos de comercializacion Conservacion del producto

Buenas practicas agricolas
de productos agricolas

Supervision en la comercializacion

Documentos y
presentaciones digitales Manejo de Excel de productos agricolas
Inglés basico Inglés técnico Plan de negocios agricolas
Proyecto de innovacion Gobierno de personas Etica profesional

Proteccién del personal en el trabajo

Esta malla curricular se implementara a través de la Metodologia de la Alternancia, lo cual implica que los estudiantes aprendan en dos
espacios el Instituto y la Empresa; por ello todos los cursos se llevaran a cabo de la siguiente manera: la fundamentacién tedrica, cientifica
y alguna parte préctica se realizard en el Instituto y toda la parte practica, lo cual implica el desarrollo de habilidades técnicas y blandas,

se desarrollara en la Empresa.

En Valle Grande, desarrollaras habilidades para la empleabilidad en el transcurso de tu formacién profesional. Estas son:

)
Adaptacion N Responsabilidad Resolucion Gestion de Aplicacion de V-9 L
O al cambio ’) Comunieacian @ y sentido ético de problemas personas tecnologia ? Emprendimiento

VALLE GRANDE




