.‘ PROGRAMA DE ESTUDIO Formamos personas

VY/77/ Dk GEsTION AGRICOLA paraun Pertimejor

Organizacion curricular modular > Duracién: 3 afios
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Competencias Especificas:
- UC1.Supervisar la implementacion de la infraestructura productiva agricola, de acuerdo con el plan de produccidn,
buenas practicas, procedimientos establecidos y normativa correspondiente. zzg
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Competencias para la Empleabilidad: SF2
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- CE1.Comunicar ideas/mensajes en forma oral y escrita a otros, a partir del uso de instrumentos de comunicacion. > §§
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Competencias Especificas:

- UC2. Supervisar los procesos productivos y sanitarios agricolas, de acuerdo con el plan de produccién, requerimientos del mercado,
buenas practicas, procedimientos establecidos y normativa correspondiente.
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- UC4, Realizar la instalacion y preparacion del terreno de acuerdo al tipo de cultivo, requerimientos del mercado, buenas practicas g 5
agricolas y normativa correspondiente., 8 %
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Competencias para la Empleabilidad: o
- CE2.Establecer relaciones interpersonales en idioma inglés, a partir del uso de informacidn técnica. E
- CE3. Utilizar las diferentes herramientas informaticas de las TICs, a partir de procedimientos o tareas vinculadas al area profesional. §
- CE4. Aplicar las normas ético-morales, a partir de la comprension de la naturaleza humana y la interaccion con su entorno social y laboral. %
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Competencias Especificas: ch.

- UC5. Ejecutar el plan de manejo integrado de plagas y enfermedades agricolas de acuerdo al tipo de producto, calendario sanitario,
buenas practicas, etapas fenoldgicas, manejo integrado de plagas (MIP) y normas sanitarias correspondiente.
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Competencias para la Empleabilidad:
- CE1. Comunicar ideas/mensajes en forma oral y escrita a otros, a partir del uso de instrumentos de comunicacion.
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- CE2. Establecer relaciones interpersonales en idioma inglés, a partir del uso de informacion técnica.
- CES. Dirigir la accidn de las personas, considerando los objetivos de la organizacion y la naturaleza humana.
- CE6. Desarrollar proyectos de innovacion tecnoldgica y de inversion agricola, considerando la viabilidad técnica, econdmica y financiera.

Competencias Especificas:
- UC3. Supervisar la comercializacion de la produccidn primaria agricola de acuerdo con los mercados de destino, procedimientos
establecidos y normativa correspondiente.

= UC6. : Manejar las operaciones de acondicionamiento del producto ageicola de acuerdo con el tipo de producto, criterios técnicos,
procedimientos establecidos y normativa correspondiente.

- UC7.Manejar el proceso de almacenamiento de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa correspondiente.
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Competencias para la Empleabilidad:

- CE2.Establecer relaciones interpersonales en idioma inglés, a partir del uso de informacién técnica.

- CE3. Utilizar las diferentes herramientas informaticas de las TICs, a partir de procedimientos o tareas vinculadas al area profesional.

- CE4. Aplicar las normas de ético-morales a partir de la comprension de la naturaleza humana y la interaccion con su entorno social y laboral.

- CE5. Dirigir la accién de las personas, considerando los objetivos de la organizacion y la naturaleza humana.
- CE6. Desarrollar proyectos de innovacion tecnoldgica y de inversion agricola, considerando la viabilidad técnica, econdmica y financiera.
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