PROGRAMA DE ESTUDIO Formamos personas

ANALISIS DE SISTEMAS .
EMPRESARIALES para un Perumejor

Organizacion curricular modular > Duracién: 3 afios
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Competencias Especificas: ogg
- UC1: Administrar el disefio funcional de los sistemas de informacién, de acuerdo a las demandas del negocio, buenas practicas de ingenieria de

requerimientos y de software, alcance de la arquitectura de sistemas vigente y politicas de seguridad.
- UC2: Disefar la presentacion, organizacion y navegacion de los contenidos y servicios web, de acuerdo a las demandas del negocio, buenas practicas 2 g
de diseno, experiencia de usuario y politicas de seguridad. g juy
o©O
Competencias para la Empleabilidad: 2 g
P
- CE1: Comunicar ideas y mensajes en forma oral y escrita a otros, a partir del uso de instrumentos de comunicacion. 8 8
- CE2: Establecer relaciones interpersonales en idioma inglés, a partir del uso de informacion técnica. g
=
- CE3: Aplicar herramientas matematicas, estadisticas y probabilisticas, considerando el reconocimiento de patrones en el analisis inferencial y =)
predictivo de grandes voliimenes de datos. @
- CE5: Desarrollar emprendimientos de innovacion tecnoldgica, creativos y disruptivos, considerando su viabilidad técnica. m
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Competencias Especificas: Oco.

Zna

- UC 3: Implementar los programas de los sistemas de informacién, de acuerdo al disefio funcional, estandares intemacionales de Tl,
buenas précticas de programacion y politicas de seguridad de la organizacion.

- UC4: Implementar aplicaciones para dispositivos moviles multiplataforma de acuerdo a buenas practicas de usabilidad, experiencia de usuario,
demandas del negocio, buenas précticas de |oT, eficiencia y politicas de seguridad.

Competencias para la Empleabilidad:

- CE2: Establecer relaciones interpersonales en idioma inglés, a partir del uso de informacion técnica.

- CE3: Aplicar herramientas matematicas, estadisticas y probabilisticas, considerando el reconocimiento de patrones en el analisis inferencial y
predictivo de grandes volimenes de datos.
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- CES5: Desarrollar emprendimientos de innovacion tecnolégica, creativos y disruptivos, considerando su viabilidad técnica.

Competencias Especificas: o=
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- UC 5: Implementar servicios web en entornos remotos, distribuidos, automatizados y escalables, empleando tecnologias emergentes de aauerdo
alademanda del negocio, buenas practicas de la cultura DevOps (desarrollo y operaciones) y politicas de seguridad.

- UCé: Implementar soluciones tecnoldgicas en entornos remotos, distribuidos y escalables para el manejo de grandes volimenes de datos
utilizando herramientas de explotacion de datos estructurados y no estructurados, inteligencia de negocios, mineria de datos, modelos matematicos
y estadisticos, y tecnologias de inteligencia artificial.
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Competencias para la Empleabilidad:
- CE2: Establecer relaciones interpersonales en idioma inglés, a partir del uso de informacién técnica.

- CE3: Aplicar herramientas matematicas, estadisticas y probabilisticas, considerando el reconocimiento de patrones en el andlisis inferencial y
predictivo de grandes volimenes de datos.
- CE4: Aplicar las normas ético - morales, a partir de la comprension de la naturaleza humana y la interaccion con su entorno socialy laboral.
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- CES5: Desarrollar emprendimientos de innovacién tecnologica, creativos y disruptivos, considerando su viabilidad técnica.
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